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  كیمانیل للاستشارات الصناعیة                                                                        

  
  للمدرب التدریبیة   الممارسة معاییر

  
 

 تخصصھ اللمج التدریبى  العلمي المحتوي من المدرب  تمكن  :الأول المعیار
 : المؤشرات

 .التخصص ومھارات محتویات یتقن •
 .بسھولة التخصص محتوى أجزاء بین یربط •
 .والمتدربین الموقف لطبیعة وفقا مختلفة بأسالیب العلمیة المادة مع یتعامل •
 الأخرى والتخصصات تخصصھ مجال في المختلفة الاتلمجا بین یربط •
  التخصص بمجال المرتبطة المختلفةالتدریب  جوانب من یتمكن •

 
 لتدریبا لعملیة الجید تخطیطال من المدرب  تمكن  :الثاني المعیار

 : المؤشرات
 .المختلفة التدریب لمواقف یخطط •
 المتدربین احتیاجات ضوء تدریبیة في خطة یصمم •
 .المختلفة التدریب لعملیات الأجل طویلة خططا یضع •
 .التدریب لأنشطة الأجل قصیرة خططا یضع •
 متنوعة تدریب استراتیجیات لاستخدام یخطط •
 .المتاحة الثقافیة و المادیة و البشریة الإمكانیات اتمتغیر ضوء في خططھ یطور •

 
  .المختلفة التدریب طرق من المدرب  تمكن  :الثالث لمعیارا

 : المؤشرات
 .ومتدربیة لتخصصھ المناسبة التدریب طرق یحدد •
 .التدریبى الموقف لطبیعة طبقا المختلفة لتعلیماالتدریب وا طرق یوظف •
 الراجعة التغذیة ضوء في بالتدری وطرق استراتیجیات یعدل •

 . 
  .المختلفةوالتدریب  التعلیم مھارات من المدرب تمكن  :الرابع المعیار

 : المؤشرات
 . الممكنة الوسائل بجمیع بالتعلم المتدربین  اھتمامات یثیر •
  التدریبى للموقف المناسبةوالتدریبیة  التعلیمیة الوسائل استخدام في ینوع •
 .التدریبیة للمواقف تبعا تلفةالمخ التدریب مصادر یوظف •
 .وفاعلیة بكفاءة التدریبیة الأنشطة یوظف •
 ٠امكن كلما المختلفة التدریبیة الأنشطة في التعلیم تكنولوجیا •

  
  
 
. 
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  :التدریبى الموقف وإدارة المتدربین مع التعامل مھارات من المدرب تمكن  :الخامس المعیار
 : المؤشرات

 .متھشخصیا وسمات تعلمھم أنماط فاختلا على المتدربین مع یتعامل •
 .المتدربین لدى للتعلم والحماس الدافعیة یستثیر •
 .بفاعلیة الجماعة دینامیكیة مع یتعامل •
  .فعالیتھ یحقق بما لتدریب المتاح الوقت یدیر •

 
  .التقویم عملیة مھارات من المدرب تمكن  :السادس المعیار

 : المؤشرات
   . تقویملل متنوعة أدوات و أسالیب یستخدم •
   . المختلفة التدریب مخرجات مع تتناسب تقویم أدوات یبني •
   . الذاتي التقویم استخدام نحو المتدربین یوجھ •
   . المستمر التقییم نتائج على بناءا للمتدربین راجعة تغذیة یقدم •
   التقویم نتائج ضوء في المتدربین أداء لتحسین إثرائیة أسالیب یستخدم •
   التقویم أسالیب باستخدامالتدریبیة  العملیة في الضعف و القوة مواطن یحدد •

  
  .وتطویرھا التدریبیة البرامج وإدارة تخطیط من المدرب  تمكن  :السابع المعیار

   :المؤشرات
 .التدریبیة البرامج تصمیم مھارات لدیھ •
 .تدریبیة برامج من یعده فیما التدریب جودة مفاھیم یطبق •
 .التدریبیة البرامج لتقییم المختلفة الأسالیبو الاجراءات یطبق •
 التدریبیة والتعزیز للمؤسسة المستمر التحسین خطط وضع في یساھم •

 
 

 الاستشارات الفنیة : الثاني المجال
 

 تخصصھ مجال فىالبحث  مھارات استخدام من وتمكنھالاستشارى  تمیز
 : المؤشرات

 .تخصصھ مجال فيمشروعات استشاریة  وینفذ یعد •
 العملیة تطویر وفى تخصصھ مجال فى والندوات المؤتمرات من العدید في تركیش •

 . الانتاجیةوحلول المشاكل 
 . الاستشارى وأخلاقیات المھنة بآداب یلتزم •
 المشروعات  تقاریر كتابة مھارات یمتلك •
 مشروع فریق في یعمل أن أو یدیر أن یستطیع •
 .یحافظ على سریة المشروعات وبیانات العملاء •
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  كیمانیل للمدربین ارشادات عامة
 

   Trainingbased -Outcomes التدریب المبنى على النتائج               
 

التدریب المبنى على النتاتج ھو عملیة ینبغى لمدربى كیمانیل اعداد البرنامج التدریبى بناء على 
ة عما یجب أن وضع تصور حقیقى وواضح فى صورة مجموعة من نواتج التدریب المستھدف

یتعلمة ویتدرب علیة المتدرب بحیث یصبح المتدرب قادرا على انجازة عند انتھاء البرنامج 
التدریبى تم یلى ذلك تنظیم المادة التدریبیة وأسالیب التدریب والتعلم والتعلیم المستخدمة وكذا 

  ٠النواتج أسالیب التقییم وتوجیھھا لضمان تحقیق ھذة

  ققھا جمیع البرامج التدریبیةمعاییر عامة یجب أن تح

 Knowledge and understandingالمعرفة والفھم     •

 Professional and practical skillsالمھارات المھنیة والعملیة   •

 Intellectual skills    المھارات الذھنیة •

 General and transferrable skills المھارات العامة  •

  

ى النتائج واجراء تنظیم جید للمادة التدریبیة یستلزم بالضرورة لتطبیق مفھوم التدریب المبنى عل
  :الاجابة عن التساؤلات التالیة

  ما الذى یجب أن ینجزة المتدرب؟  •

                                              What trainees are expected to achieve? 

  ماھى العملیات المطلوبة لتحقیق ھذا الانجاز؟ •

Through what processes trainees can achieve it? 

  ما مدى جودة ھذا الانجاز؟ •

How well trainees have achieved it? 
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  "للتجمیع إعداد المكونات" مثال برنامج تدریبى
  

  :الھدف من البرنامج
  تدریب المشاركین على الرسومات و المكونات و ادوات القیاس و المعدات 
  
  مستوى أول- فنى الكترونیات حدیث    : تھدفةالمجموعة المس      

  
  :یجب على المتدرب 
  اختیار المكونات التي سیتم تجمیعھا •
  القدرة علي قراءة الرسومات وقوائم الأجزاء •
 .الحصول علي الوسیلة المناسبة لاختبار المكونات المراد تجمیعھا •
  زاویة وحساب التفاوتالقدرة علي قراءة الرسومات واستعمال أدوات القیاس الخطیة وال •
 اختبار المكونات من حیث مطابقتھا للمواصفات •
 ضبط المكونات تبعا للمواصفات عندما یتطلب ذلك •
 القدرة علي إتباع المواصفات الصحیحة وتطبیق الضبط الصحیح للمكونات •
 تنظیف وتجھیز المكونات للتجمیع •
 اختبار أن المكونات تم تنظیفھا وتزیتھا طبقا للمواصفات •
 قدرة علي تقدیر مدي مناسبة المكونات للتجمیعال •

  )محتوى البرنامج موزع على أیام الدورة( :المعارف المطلوبة 

  :یجب على المتدرب معرفة
  الرسومات ، قوائم الأجزاء ، العنایة بدقة الأجزاء •
  قواعد واستعمال الأدوات الیدویة والمكابس وأدوات الربط للتجمیع •

  لقیاس الخطیة والزاویة والعنایة بھاقواعد واستعمال أدوات ا •
 الرموز والمصطلحات المستعملة في الرسومات الھندسیة •
  أنظمة التفاوت المسموح •
الرموز والمصطلحات المستعملة في الرسومات في الرسومات ونظام التفاوت  •

وحساب التفاوت المسموح وقواعد واستعمال أدوات القیاس الخطیة والزاویة 
 .والعنایة بھ

واع واستعمالات مواد التنظیف احیتاطیات الأمن التي یجب اتخاذھا حین اأن •
 قواعد وأنظمة الزیت والتشحیم, استعمال السوائل المذیبة

 وقوائم الاختبار لتحدید المكونات ، قوائم الأجزاء •
  

  "المخرجات"  : دلیل الأداء
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  :والدلائل یجب أن تظھر انھ قادر على
  میعھااختیار المكونات التي سیتم تج •
 اختیار العدد والأجھزة تحدید الأجزاء التي تم شرائھا •
 <تحدید قواعد استعمال أدوات القیاس والعنایة بھا,ذكر أنظمة التفاوت  •
 تحدید العملیات اللازمة لدقة الأجزاء •
  ضبط المكونات المراد طبقا للموصفات  •
 ذكر أساسیات العنایة والاستخدام للعدد الیدویة وأدوات القیاس •
  ظیف وتجھیز المكونات المراد تجمیعھاتن •
 ذكر احیتاطیات الأمن التي تؤخذ حین استعمال السوائل المذیبة •
 اختبار التنظیف والتزییت للمكونات طبقا للمواصفة •
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    كود البرنامج  النیوماتك الاساسى  :اسم البرنامج

    رسوم التدريب  ايام ٣  مدة البرنامج

  

  الھدف  من البرنامج

توضیح المكونات الاساسیة والمصطلحات المستخدمة فى تكنولوجیا دوائر التحكم 
قراءة ورسم التمثیل البیانى والمخططات لدوائر التحكم -بالھواء المضعوط

  النیوماتیكیة

  فنى م اسب  –مھندسین : المجموعة المستھدفة   

  

  ھد عالى أو تعلیم صناعى مناسب خریج معمؤھل ھندسى  أو  :  شروط الالتحاق

  محتوى البرنامج 

الضغط  –السرعة  –القوى (خواص فیزیائیة أساسیة :  الیوم الاول •
 ).الحركة الخطیة –

 .خواص الھواء المضغوط –العلاقات الھندسیة للغازات  •
 .اساسیات تكنولوجیا التحكم بالھواء المضغوط •
 .مدخلات الاشارة –التحكم المتتابع  •
عرض مستویات التخطیط والتصمیم فى الدوائر   :ثانى الیوم ال •

 .النیوماتیكیة
 .التحكم بأستخدام الھواء المضغوط) وحدات(عناصر  •
 .وحدات الخدمة الشغلات  –مفتاح التشغیل الیدوى  •
صمامات التحكم المباشر فى الضغط والتدفق فى اتجاه واحد وكذلك  •

 .المرحلات الزمنیة
 .ناصر المنطقیة والمخططاتدوائر الع:   الیوم الثالث •
 .دوائر التحكم البسیطة لتحكم المباشر والغیر المباشر •
الاسطوانة الاحادیة والثنائیة الفعل أكتشاف الاعطال واصلاحھا  •

  .وتطبیق احتیاطات الامن الصناعى
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  مخرجات البرنامج

  :فى نھایة البرنامج یكون المتدرب قادرا على  

) الرموز(مصطلحات توضیح المكونات الاساسیة وال •
 .المستخدمة فى تكنولوجیا دوائر التحكم بالھواء المضغوط

ذكر الأداء الوظیفي والتركیب الداخلى والاستخدام لناصر  •
 .التحكم بالھواء المضغوط

قراءة ورسم التمثیل البیانى والمخططات لدوائر التحكم  •
 .النیوماتیكیة

 .یكیةالبسیطةتصمیم وتنفیذ واختبار وصیانة الدوائر النیومات •
  .اكتشاف الاعطال واصلاحھا للدوائر النیوماتیكیة البسیطة •
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